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Pressemitteilung 16/2019 

 

Kreissparkasse Biberach erhält erstmals das Zertifikat zum 

audit berufundfamilie 

 

Auszeichnung würdigt familien- und lebensphasenbewusste  

Personalpolitik 

 

Biberach, 26. Juni 2019 

 

Die Kreissparkasse Biberach ist am 25. Juni 2019 in Berlin für ihre 

familienorientierte Unternehmenskultur mit dem Zertifikat zum  

audit berufundfamilie ausgezeichnet worden. Das Zertifikat nahm 

Vorstandsvorsitzender Martin Bücher von Bundesfamilienministe-

rin Dr. Franziska Giffey, John-Philip Hammersen, Geschäftsführer 

der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung sowie Oliver Schmitz, Ge-

schäftsführer der berufundfamilie Service GmbH entgegen. 

 

„Wir sind ein äußerst dynamisches Unternehmen mit einer nahezu 

ausgeglichenen Altersstruktur unserer Mitarbeiter. Demzufolge 

kommt der Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine große Bedeu-

tung zu“, erläutert Martin Bücher das Anliegen der Kreissparkasse 

Biberach. „Uns ist es wichtig, unsere personalpolitischen Bestre-

bungen auch nach außen zu dokumentieren. Daher freuen wir uns 

sehr über das Zertifikat. Wir erarbeiten uns damit einen Vorsprung 

im Wettbewerb um Fachkräfte.“ 

 

Flexible Arbeitszeit und hohe Teilzeitquote 

Voraussetzung für das drei Jahre gültige Zertifikat ist die erfolgrei-

che Durchführung des audit berufundfamilie, das von der  

berufundfamilie Service GmbH angeboten wird. Das Management-

instrument sorgt dafür, dass eine familien- und lebensphasenbe-

wusste Personalpolitik nachhaltig gesteuert und umgesetzt wer-
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den. Bei der Bewertung hat die Kreissparkasse Biberach beson-

ders mit ihrer flexiblen Arbeitszeit, ihrer hohen Teilzeitquote, Teil-

zeitangeboten selbst für Führungskräfte sowie Jobsharingmodel-

len gepunktet. Auch ihre individuell abgestimmten Personalent-

wicklungsprogramme sowie die betriebliche Altersversorgung wur-

den positiv hervorgehoben. 

 

Im audit wurde der Status quo der bereits angebotenen familien- 

und lebensphasenbewussten Maßnahmen erfasst, systematisch 

das betriebsindividuelle Potenzial entwickelt und mit verbindlichen 

Zielvereinbarungen dafür gesorgt, dass Familienbewusstsein in 

der Unternehmenskultur verankert wird. Für die Kreissparkasse 

Biberach bedeutet dies beispielsweise, dass die bestehenden 

Möglichkeiten, unabhängig von Ort und Zeit arbeiten zu können, 

weiter ausgebaut werden. 

 

Nach erfolgreichem Abschluss des Prozesses hat ein unabhängi-

ges, prominent mit Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik 

und Verbänden besetztes Kuratorium über die Erteilung des Zerti-

fikats zum audit entschieden. Die praktische Umsetzung wird von 

der berufundfamilie Service GmbH jährlich überprüft.  

 

Seit 1998 wurden über 1.700 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum 

audit ausgezeichnet. In diesem Jahr erhielten insgesamt 325 Ar-

beitgeber – 171 Unternehmen, 131 Institutionen und 23 Hochschu-

len – die Auszeichnung, davon 55 Arbeitgeber zum ersten Mal. 

Das audit steht unter der Schirmherrschaft von Bundesfamilienmi-

nisterin Dr. Franziska Giffey und wird von den führenden deut-

schen Wirtschaftsverbänden BDA, BDI, DIHK und ZDH empfohlen.  
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Bild: 2019_KSK-auditberufundfamilie-Berlin.jpg 

 

Martin Bücher (Zweiter von links) mit Bundesfamilienministerin Dr. 

Franziska Giffey (rechts außen) und John-Philip Hammersen (links 

außen) sowie weiteren Ausgezeichneten bei der Verleihung der 

Zertifikate in Berlin.  

Foto: audit berufundfamilie, Thomas Ruddies/ Christoph Petras 

 

Für weitere Informationen oder Fragen: 

Ursel Straub-Neumann 

Pressereferentin  

Kreissparkasse Biberach 

Zeppelinring 27-29 

88400 Biberach 

Telefon 07351 570-2287 

ursel.straub-neumann@ksk-bc.de  


